
 
 

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ЯРАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
02.06.2025              № 12 

г. Яранск 
 

Об утверждении премии главы Яранского района педагогическим 
работникам образовательных организаций Яранского района в 2025 году 
 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением администрации Яранского муниципального 
района Кировской области от 26.12.2020 № 603 «Об утверждении 
муниципальной программы муниципального образования Яранского 
муниципального района Кировской области «Развитие образования», на 
основании Устава муниципального образования Яранский муниципальный 
район Кировской области, принятого решением Яранской районной Думы 
второго созыва от 29.06.2005 № 353:  

1. Утвердить премию главы Яранского района педагогическим 
работникам образовательных организаций Яранского района в 2025 году.  

2. Утвердить Положение о премии главы Яранского района 
педагогическим работникам образовательных организаций Яранского района 
в 2025 году согласно Приложению № 1.  

3. Провести с 02.09.2025 по 01.10.2025 конкурс на присуждение 
премии главы Яранского района педагогическим работникам образовательных 
организаций Яранского района в 2025 году (далее - Конкурс).  

4. Утвердить Балльную систему оценки по условиям участия в 
конкурсе на присуждение премии главы Яранского района педагогическим 
работникам образовательных организаций Яранского района в 2025 году (по 
номинациям) согласно Приложению № 2.  

5. Утвердить Состав конкурсной комиссии на присуждение премии 
главы Яранского района педагогическим работникам образовательных 
организаций Яранского района в 2025 году (далее - Конкурсная комиссия) 
согласно Приложению № 3.  



6. Конкурсной комиссии: •,
6.1. Провести с 02.09.2025 по 17.09.2025 регистрацию участников 

Конкурса.
6.2. Осуществить приём документов, представленных участниками по 

условиям Конкурса и их техническую экспертизу.
6.3. До 01.10.2025:
6.3.1. провести экспертизу конкурсных материалов,
6.3.2. составить рейтинг участников Конкурса,
6.3.3. сформировать перечень победителей Конкурса по каждой 

номинации,
6.3.4. подготовить проект распоряжения главы муниципального 

образования Яранский муниципальный район о победителях Конкурса,
6.3.5. довести результаты Конкурса до сведения победителей Конкурса.
7. Признать утратившим силу постановление главы муниципального 

образования Яранский муниципальный район от 28.05.2024 № 14 «Об 
утверждении премии главы Яранского района педагогическим работникам 
образовательных организаций Яранского района в 2024 г.».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава 
Яранского кова



Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением главы 
муниципального образования 
Яранский муниципальный район 
от 02.06.2025 № 12 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о премии главы Яранского района педагогическим работникам 
образовательных организаций Яранского района в 2025 году 

 
1. Общие положения.  

 
1.1. Положение о премии главы Яранского района педагогическим 

работникам образовательных организаций Яранского района в 2025 году 
(далее - Положение) разработано в целях поощрения и стимулирования 
педагогических работников образовательных организаций Яранского района 
(далее - образовательные организации), достигших значительных успехов в 
педагогической работе, результаты которой имеют практическое воплощение, 
а также в целях повышения престижа профессии педагога.  

1.2. Премия главы Яранского района педагогическим работникам 
образовательных организаций Яранского района в 2025 году (далее - Премия) 
выплачивается педагогическим работникам образовательных организаций, 
реализующим образовательные программы дошкольного образования, 
начального общего образования, основного общего образования, среднего 
общего образования и дополнительного образования (далее - педагогические 
работники) по итогам проведённого конкурс на присуждение премии главы 
Яранского района педагогическим работникам образовательных организаций 
Яранского района в 2025 году (далее - Конкурс).  

1.3. Координатором Конкурса является управление образования 
администрации Яранского района.  

1.4. Основными принципами проведения Конкурса являются: 
гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных 
возможностей для участия в нем педагогических работников.  

1.5. Конкурс проводится по результатам 2024-2025 учебного года, 
среди педагогических работников, основным местом работы которых 
являются образовательные организации, реализующие программы 
дошкольного образования, начального общего образования, основного общего 
образования, среднего общего образования, дополнительного образования 
(далее - Участники конкурса).  

1.6. Премия присуждается лучшим Участникам конкурса, набравшим 



наибольшее количество баллов и занявшим 1, 2 и 3 места по каждой из 
номинаций:  

 «Лучший учитель»;  
  «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения»;  
  «Лучший педагог дополнительного образования».  
1.7. Премия вручается ко Дню учителя.  
1.8. Размер премии устанавливается следующим образом (по каждой 

номинации):  
 1 место - 8 000 (восемь тысяч) рублей;   
 2 место - 6 000 (шесть тысяч) рублей;  
 3 место - 4 000 (четыре тысячи) рублей.  
1.9. Для проведения Конкурса администрацией Яранского 

муниципального района Кировской области (далее – администрация 
Яранского района) создаётся конкурсная комиссия на присуждение премии 
главы Яранского района педагогическим работникам образовательных 
организаций Яранского района в 2025 году (далее - Конкурсная комиссия), 
состав которой утверждается постановлением главы муниципального 
образования Яранский муниципальный район.  
 

2. Порядок выдвижения педагогических работников на участие в 
Конкурсе.  

 
2.1. Выдвижение педагогических работников, указанных в пункте 1.5 

настоящего Положения для участия в Конкурсе производится коллегиальным 
органом образовательной организации с согласия педагогического работника.  

2.2. В целях участия педагогических работников в Конкурсе, 
образовательными организациями в Конкурсную комиссию предоставляются 
следующие документы:  

2.2.1. Заявка педагога на участие в конкурсе на присуждение премии 
главы Яранского района педагогическим работникам образовательных 
организаций Яранского района в 2025 году (Приложение № 1 к Положению);  

2.2.2. Копия решения (выписка из решения) коллегиального органа 
образовательной организации о выдвижении педагогического работника на 
участие в Конкурсе;  

2.2.3. Заверенная руководителем образовательной организации 
информация о профессиональных достижениях педагога с приложением 
копий сертификатов, дипломов, грамот, заверенных руководителем 
образовательной организации.  

Документы необходимо располагать в порядке, соответствующем 
критериям. Приложения имеют нумерацию, соответствующую критериям. 



Копии документов заверяются руководителем образовательной 
организации.  

2.2.4. Согласие на обработку персональных данных (Приложение № 2 к 
Положению).  

2.3. Предоставление документов в Конкурсную комиссию 
осуществляется с 02.09.2025 по 17.09.2025. Документы, представленные позже 
установленного срока, не рассматриваются.  

2.4. Итоги Конкурса подводятся к 01.10.2025.  
 

3. Критерии и алгоритм конкурсного отбора.  
 

3.1. Конкурсный отбор лучших педагогических работников по 
номинациям проводится на основании Балльной системы оценки по условиям 
участия в конкурсе на присуждение премии главы Яранского района 
педагогическим работникам образовательных организаций Яранского района 
в 2025 году (Приложение № 2). Значения критериев представляются за 
прошедший 2024-2025 учебный год.  

3.2. Документы на педагогических работников, представленные 
образовательными организациями в Конкурсную комиссию, анализируются и 
оцениваются всеми членами Конкурсной комиссии. Итоговым результатом 
является общий балл по каждому конкурсанту, выставленный Конкурсной 
комиссией.  

3.3. На основании выставленных баллов Конкурсная комиссия 
составляет рейтинг конкурсантов по каждой номинации.  

3.4. Победителями Конкурса считаются педагогические работники, 
набравшие наибольшее суммарное количество баллов по критериям отбора.  

3.5. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на 
нем присутствует не менее двух третей её членов.  

3.6. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и членами комиссии, присутствующими на 
заседании.  

3.7. Результаты конкурсного отбора по номинациям утверждаются 
постановлением главы муниципального образования Яранский 
муниципальный район на основании итогового протокола Конкурсной 
комиссии.  

3.8. Информация о победителях конкурсного отбора размещается в 
сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления 
муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской 
области.  
 



4. Порядок награждения.  
 

4.1. Победителям и призёрам Конкурса вручается диплом с указанием 
наименования номинации и места.  

4.2. Диплом вручается в торжественной обстановке.  
4.3. Выплата премии педагогическим работникам осуществляется из 

средств местного бюджета Яранского муниципального района Кировской 
области.  

4.4. Выплата премий производится путём перечисления денежных 
средств на личные счета победителей конкурса, открытые в кредитных 
организациях.  
 
 
 

__________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 2 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением главы 
муниципального образования 
Яранский муниципальный район 
от 02.06.2025 № 12 

 
Балльная система  

оценки по условиям участия в конкурсе на присуждение премии главы 
Яранского района педагогическим работникам образовательных организаций 

Яранского района в 2025 году в номинации «Лучший учитель»  
 

№ 
п/п 

Критерии Кол-во 
баллов 

1. Наличие поощрений и наград:  
 -муниципального уровня 1 
 -областного уровня 2 
 -отраслевые и государственные награды 3 
2. Презентация педагогического опыта:  
2.1 руководство районным методическим объединением 3 
 руководство окружным методическим объединением 4 
2.2* очные выступления на конференциях, форумах, семинарах на:  
 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне 2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
2.3* активные формы работы (открытые уроки, мастер-классы, школы 

педагогического опыта, педагогические мастерские, авторская школа, 
практикумы и др.) на: 

 

 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне 2 
 -региональном уровне 3 
2.4 опыт занесен в Банк педагогического и управленческого опыта ИРО 

Кировской области 
3 

2.5 наличие публикаций о собственном педагогическом опыте в 
периодических печатных изданиях: 

 

 -на региональном уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 2 
 не имеющих код ББК или ISBN 1 
 -на всероссийском уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 4 
 не имеющих код ББК или ISBN 3 
2.6* участие в деятельности жюри, экспертных групп, судейских бригад на:  
 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне 2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
3.* Результативность участия в очных и очно-заочных конкурсах 

профессионального мастерства: 
 



 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер, лауреат 2 
 участник 1 
 -окружной, региональный уровень:  
 победитель 4 
 призер, лауреат 3 
 участник 2 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 5 
 призер, лауреат 4 
 участник 3 
4.** Результативность участия в заочных конкурсах профессионального 

мастерства: 
 

 -окружной, региональный уровень:  
 победитель 3 
 призер, лауреат 2 
 участник 1 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 4 
 призер, лауреат 3 
 участник 2 
5. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся:  
5.1 все учащиеся являются успевающими 3 
5.2 доля обучающихся на «4» и «5»:  
 от 30 до 40% обучающихся 1 
 от 40 до 60% обучающихся 2 
 свыше 60% обучающихся 3 
6. Достижения обучающихся в различных мероприятиях  
6.1 Результативность участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер 2 
 участник 1 
 -региональный уровень:  
 победитель 4 
 призер 3 
 участник 2 
6.2* Результативность участия обучающихся в очных, заочных, очно-заочных 

(некоммерческих) мероприятиях: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер 2 
 участник 1 
 -окружной, региональный уровень:  
 победитель 4 
 призер 3 



 участник 2 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 5 
 призер 4 
 участник 3 

 
В критериях, отмеченных знаком * , учитывается количество мероприятий. 
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Бальная система  
оценки по условиям участия в конкурсе на присуждение премии главы 

Яранского района педагогическим работникам образовательных организаций 
Яранского района в 2025 году в номинации «Лучший педагог дошкольного 

образовательного учреждения» 
 

№ 
п/п 

Критерии Кол-во 
баллов 

1. Наличие поощрений и наград:  
 -муниципального уровня 1 
 -областного уровня 2 
 -отраслевые и государственные награды 3 
2. Презентация педагогического опыта:  
2.1 руководство  районным методическим объединением 3 
2.2* очные выступления на конференциях, форумах, семинарах на:  
 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне 2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
2.3* активные формы работы (открытые уроки, мастер-классы, школы 

педагогического опыта, педагогические мастерские, авторская школа, 
практикумы и др.) на: 

 

 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне 2 
 -региональном уровнях 3 
2.4 опыт занесен в Банк педагогического и управленческого опыта ИРО 

Кировской области 
3 

2.5 наличие публикаций о собственном педагогическом опыте в 
периодических печатных изданиях: 

 

 -на региональном уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 2 
 не имеющих код ББК или ISBN 1 
 -на всероссийском уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 4 
 не имеющих код ББК или ISBN 3 
2.6* участие в деятельности жюри, экспертных групп, судейских бригад на:  
 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне 2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
3.* Результативность участия в очных и очно-заочных  конкурсах 

профессионального мастерства: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер, лауреат 2 
 участник 1 
 -окружной, региональный  уровень:  
 победитель 4 
 призер, лауреат 3 
 участник 2 



 -всероссийский уровень:  
 победитель 5 
 призер, лауреат 4 
 участник 3 
4.* Результативность участия в заочных конкурсах профессионального 

мастерства: 
 

 -окружной, региональный уровень:  
 победитель 3 
 призер, лауреат 2 
 участник 1 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 4 
 призер, лауреат 3 
 участник 2 
5. Достижения воспитанников в освоении реализуемой 

образовательной программы 
 

5.1 Освоение образовательной программы на высоком и среднем уровнях 
показывают: 

 

 -50-69% воспитанников 1 
 -70-85% воспитанников 2 
 -более 85% воспитанников 3 
6. Достижения воспитанников в различных мероприятиях  
6.1* Результативность участия воспитанников в очных, заочных, очно-

заочных (некоммерческих) мероприятиях: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер 2 
 участник 1 
 -окружной, региональный  уровень:  
 победитель 4 
 призер 3 
 участник 2 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 5 
 призер 4 
 участник 3 

 
В критериях, отмеченных знаком * , учитывается количество мероприятий. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Бальная система  
оценки по условиям участия в конкурсе на присуждение премии главы 

Яранского района педагогическим работникам образовательных организаций 
Яранского района в 2025 году в номинации «Лучший педагог 

дополнительного образования» 
 

№ 
п/п 

Критерии Кол-во 
баллов 

1. Наличие поощрений и наград (почетных званий):  
 -муниципального уровня 1 
 -областного уровня 2 
 -отраслевые и государственные награды 3 
2. Презентация педагогического опыта:  
2.1 руководство районным методическим объединением 3 
 руководство окружным (межрайонным) методическим  объединением 4 
2.2* очные выступления на конференциях, форумах, семинарах на:   
 -муниципальном уровне 1 
 -окружном (межрайонном) уровне  2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
2.3* активные формы работы (открытые уроки, мастер-классы, школы 

педагогического опыта, педагогические мастерские, авторская школа, 
практикумы и др.) на: 

 

 -муниципальном уровне 1 
 -окружном  (межрайонном) уровне  2 
 -региональном уровне 3 
2.4 опыт занесен в Банк педагогического и управленческого опыта ИРО 

Кировской области (в УМЦ) 
3 

2.5 наличие публикаций о собственном педагогическом опыте в 
периодических печатных изданиях: 

 

 -на региональном уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 2 
 не имеющих код ББК или ISBN 1 
 -на всероссийском уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 4 
 не имеющих код ББК или ISBN 3 
2.6* участие в деятельности жюри, экспертных групп, судейских бригад на:  
 -муниципальном уровне 1 
 -окружном (межрайонном) уровне  2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
3.* Результативность участия в очных и очно-заочных  конкурсах 

профессионального мастерства: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер, лауреат 2 
 участник 1 
 -окружной, региональный уровень:  
 победитель 4 
 призер, лауреат 3 



 участник 2 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 5 
 призер, лауреат 4 
 участник 3 
4.* Результативность участия в заочных конкурсах профессионального 

мастерства: 
 

 -окружной, региональный уровень:  
 победитель, лауреат 3 
 призер, дипломант 2 
 участник 1 
 -всероссийский уровень:  
 победитель, лауреат 4 
 призер, дипломант 3 
 участник 2 
5. Позитивная динамика достижений обучающихся:  
5.1* Результативность участия обучающихся в очных, заочных, очно-заочных 

(некоммерческих) мероприятиях: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель, лауреат 3 
 призер, дипломант 2 
 участник 1 
 -окружной, межрегиональный уровень:  
 победитель, лауреат 4 
 призер, дипломант 3 
 участник 2 
 -региональный уровень:  
 победитель, лауреат 5 
 призер, дипломант 4 
 участник 3 
 -всероссийский уровень (в т. ч. ПФО, кубок, чемпионат, первенство 

России): 
 

 победитель, лауреат 6 
 призер, дипломант 5 
 участник 4 
 -международный уровень:  
 победитель, лауреат 7 
 призер, дипломант 6 
 участник 5 
5.2 Положительные количественные характеристики сохранности 

контингента обучающихся: 
 

 до 85% 3 
 от 85,1 до 95% 4 
 свыше 95,1% 5 
5.3 Наличие:  
5.3.1 звания «Образцовый детский коллектив» 4 
5.3.2 спортивных званий и спортивных разрядов у обучающихся по видам 

спорта: 
 



 -1 спортивный разряд 2 
5.3.3 обучающихся, включённых  в спортивные  сборные команды:  
 -Кировской области 2 
5.4 Наличие выпускников, поступивших в профессиональные 

образовательные организации или образовательные организации 
высшего образования  (по профилю) / в организации, осуществляющие 
спортивную подготовку на более высоком уровне в текущем учебном 
году 

5 

 
В критериях, отмеченных знаком * , учитывается количество мероприятий. 
 
 
 

__________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

15 
 

Регистрационный номер: 
 
 
 
 
Дата регистрации заявки:  
(заполняет конкурсная комиссия) 

Приложение № 1  
к Положению 

 

 
ЗАЯВКА 

педагога на участие в конкурсе на присуждение премии главы Яранского 
района педагогическим работникам образовательных организаций Яранского 

района в 2025 году 
 
Сведения о педагоге: 
 
Ф.И.О.  
Место работы (полное 
наименование образовательной 
организации в соответствии с 
Уставом) 

 

Должность  
Номинация   
Контактный телефон (сотовый и 
домашний) 

 

 
 
Подпись руководителя ОО:         / 
____________________ / 
 
 
№ протокола и дата заседания органа заявителя по выдвижению претендента 
на участие в конкурсном отборе  
___________________________________________________________________
_ 
 
 
М.П        Дата подачи заявки:  
 
 
 

__________ 
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Приложение № 2  
к Положению 

 
Согласие на обработку персональных данных 

 
Я, ____________________________________________________________ 

___________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

даю своё согласие администрации Яранского района на обработку моих 
персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 
152-ФЗ «О персональных данных», предоставленных мной с целью участия в 
конкурсе на присуждение премии главы Яранского района 
педагогическим работникам образовательных организаций Яранского 
района в 2025 году  

Указанная обработка и использование моих персональных данных 
признается осуществляемой с моего предварительного согласия. 

Под обработкой персональных данных Я понимаю любое действие 
(операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств с 
персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 
передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.  

В перечень персональных данных, на обработку которых дается 
настоящее согласие включаются:  

фамилия, имя, отчество;  
номер контактного телефона;  
сведения о занимаемой должности и месте работы, стаже работы;  
сведения об образовании;  
сведения о квалификационной категории;  
сведения о наградах;  
сведения о повышении квалификации;  
сведения об участии в конкурсах профессионального мастерства.  
Кроме того, даю согласие считать мои фамилию, имя, отчество (при 

наличии), сведения о занимаемой должности и образовательной организации, 
фотографии (при необходимости) общедоступными персональными данными.  

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания, действует в 
течение срока хранения моих персональных данных, установленного 
федеральными законами, и может быть отозвано по моему письменному 
заявлению, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации. 
 
 
___________ 

(дата) 
_____________________ 

(подпись) 
______________________________ 

(расшифровка полностью) 
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Приложение № 3  
к Положению 

 
Регистрационный номер: ____________  

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

документов педагога, представленных на участие в конкурсе на присуждение 
премии главы Яранского района педагогическим работникам образовательных 

организаций Яранского района в 2025 году 
 
Педагог (ФИО) ______________________________________________________  
 

№ 
п/п Наименование документа/конкурсного материала Принят (да) Не принят 

(нет) 
1. 1 Заявка педагога на участие в конкурсе да нет 
2. 2 Копия решения (выписки из решения) коллегиального 

органа управления образовательной организации о 
выдвижении педагогического работника на участие в 
Конкурсе 

да нет 

3. 3 Заверенная руководителем образовательной организации 
информация о профессиональных достижениях педагога с 
приложением копий сертификатов, дипломов, грамот, 
заверенных руководителем образовательной организации.  

да нет 

4. 4 Согласие на обработку персональных данных да нет 
Результат технической экспертизы 

Допущен 
к участию в конкурсе по условиям участия 

Не допущен 
к участию в конкурсе по условиям участия 

 
 
Председатель конкурсной комиссии:  
 
Дата проведения технической экспертизы:  
 
 
 

____________ 
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Приложение № 4  
к Положению 

 
Регистрационный номер: ____________  

 
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

оценки документов, представленных на участие в конкурсе на присуждение 
премии главы Яранского района педагогическим работникам образовательных 
организаций Яранского района в 2025 году в номинации «Лучший учитель» 
 
Педагог (ФИО) ______________________________________________________  
 

№ 
п/п 

Критерии Кол-во 
баллов 

1. Наличие поощрений и наград:  
 -муниципального уровня 1 
 -областного уровня 2 
 -отраслевые и государственные награды 3 
2. Презентация педагогического опыта:  
2.1 руководство районным методическим объединением 3 
 руководство окружным методическим объединением 4 
2.2* очные выступления на конференциях, форумах, семинарах на:   
 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне  2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
2.3* активные формы работы (открытые уроки, мастер-классы, школы 

педагогического опыта, педагогические мастерские, авторская 
школа, практикумы и др.) на: 

 

 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне  2 
 -региональном уровнях 3 
2.4 опыт занесен в Банк педагогического и управленческого опыта ИРО 

Кировской области 
3 

2.5 наличие публикаций о собственном педагогическом опыте в 
периодических печатных изданиях: 

 

 -на региональном уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 2 
 не имеющих код ББК или ISBN 1 
 -на всероссийском уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 4 
 не имеющих код ББК или ISBN 3 
2.6* участие в деятельности жюри, экспертных групп, судейских бригад 

на: 
 

 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне  2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 

 
4 



3.* Результативность участия в очных и очно-заочных конкурсах 
профессионального мастерства: 

 

 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер, лауреат 2 
 участник 1 
 -окружной, региональный  уровень:  
 победитель 4 
 призер, лауреат 3 
 участник 2 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 5 
 призер, лауреат 4 
 участник 3 
4.* Результативность участия в заочных конкурсах 

профессионального мастерства: 
 

 -окружной, региональный уровень:  
 победитель 3 
 призер, лауреат 2 
 участник 1 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 4 
 призер, лауреат 3 
 участник 2 
5. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся:  
5.1 все учащиеся являются успевающими  3 
5.2 доля обучающихся на «4» и «5»:   
 от 30 до 40% обучающихся 1 
 от 40 до 60% обучающихся 2 
 свыше 60% обучающихся 3 
6. Достижения обучающихся в различных мероприятиях  
6.1 Результативность участия обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер 2 
 участник 1 
 -региональный уровень:  
 победитель 4 
 призер 3 
 участник 2 
6.2* Результативность участия обучающихся в очных, заочных, очно-

заочных (некоммерческих) мероприятиях: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер 2 
 участник 1 
 -окружной, региональный уровень:  



 победитель 4 
 призер 3 
 участник 2 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 5 
 призер 4 
 участник 3 
ИТОГО 
 

 

 
Эксперт _______________________ / ___________________________  
Эксперт _______________________ / ___________________________  
Эксперт _______________________ / ___________________________  
Эксперт _______________________ / ___________________________  
Эксперт _______________________ / ___________________________  
 
Дата проведения экспертизы: ________________________________  
 
Председатель  
конкурсной комиссии: ________________________ / ______________  
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Регистрационный номер: ____________ 
 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
оценки документов, представленных на участие в конкурсе на присуждение 

премии главы Яранского района педагогическим работникам образовательных 
организаций Яранского района в 2025 году в номинации «Лучший педагог 

дошкольного образовательного учреждения» 
 
Педагог (ФИО) ______________________________________________________  
 

№ 
п/п 

Критерии Кол-во 
баллов 

1. Наличие поощрений и наград:  
 -муниципального уровня 1 
 -областного уровня 2 
 -отраслевые и государственные награды 3 
2. Презентация педагогического опыта:  
2.1 руководство районным методическим объединением 3 
2.2* очные выступления на конференциях, форумах, семинарах на:   
 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне  2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
2.3* активные формы работы (открытые уроки, мастер-классы, школы 

педагогического опыта, педагогические мастерские, авторская 
школа, практикумы и др.) на: 

 

 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне  2 
 -региональном уровне 3 
2.4 опыт занесен в Банк педагогического и управленческого опыта ИРО 

Кировской области 
3 

2.5 наличие публикаций о собственном педагогическом опыте в 
периодических печатных изданиях: 

 

 -на региональном уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 2 
 не имеющих код ББК или ISBN 1 
 -на всероссийском уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 4 
 не имеющих код ББК или ISBN 3 
2.6* участие в деятельности жюри, экспертных групп, судейских бригад 

на: 
 

 -муниципальном уровне 1 
 -окружном уровне  2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
3.* Результативность участия в очных и очно-заочных конкурсах 

профессионального мастерства: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 



 призер, лауреат 2 
 участник 1 
 -окружной, региональный  уровень:  
 победитель 4 
 призер, лауреат 3 
 участник 2 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 5 
 призер, лауреат 4 
 участник 3 
4.* Результативность участия в заочных конкурсах 

профессионального мастерства: 
 

 -окружной, региональный уровень:  
 победитель 3 
 призер, лауреат 2 
 участник 1 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 4 
 призер, лауреат 3 
 участник 2 
5. Достижения воспитанников в освоении реализуемой 

образовательной программы 
 

5.1 Освоение образовательной программы на высоком и среднем 
уровнях показывают: 

 

 -50-69% воспитанников 1 
 -70-85% воспитанников 2 
 -более 85% воспитанников 3 
6. Достижения воспитанников в различных мероприятиях  
6.1* Результативность участия воспитанников в очных, заочных, очно-

заочных (некоммерческих) мероприятиях: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер 2 
 участник 1 
 -окружной, региональный  уровень:  
 победитель 4 
 призер 3 
 участник 2 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 5 
 призер 4 
 участник 3 
ИТОГО 
 

 

 
Эксперт_______________________ / ___________________________  
Эксперт_______________________ / ___________________________  
Эксперт_______________________ / ___________________________  



Эксперт_______________________ / ___________________________  
Эксперт_______________________ / ___________________________  
 
Дата проведения экспертизы: __________________________________________  
 
Председатель  
конкурсной комиссии: ________________________ / ______________  
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Регистрационный номер: ____________ 
 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
оценки документов, представленных на участие в конкурсе на присуждение 

премии главы Яранского района педагогическим работникам образовательных 
организаций Яранского района в 2025 году в номинации «Лучший педагог 

дополнительного образования» 
 
Педагог (ФИО) ______________________________________________________ 
 

№ 
п/п 

Критерии Кол-во 
баллов 

1. Наличие поощрений и наград (почетных званий):  
 -муниципального уровня 1 
 -областного уровня 2 
 -отраслевые и государственные награды 3 
2. Презентация педагогического опыта:  
2.1 руководство районным методическим объединением 3 
 руководство окружным (межрайонным) методическим 

объединением 
4 

2.2* очные выступления на конференциях, форумах, семинарах на:   
 -муниципальном уровне 1 
 -окружном (межрайонном) уровне  2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
2.3* активные формы работы (открытые уроки, мастер-классы, школы 

педагогического опыта, педагогические мастерские, авторская 
школа, практикумы и др.) на: 

 

 -муниципальном уровне 1 
 -окружном (межрайонном) уровне  2 
 -региональном уровне 3 
2.4 опыт занесен в Банк педагогического и управленческого опыта ИРО 

Кировской области (в УМЦ) 
3 

2.5 наличие публикаций о собственном педагогическом опыте в 
периодических печатных изданиях: 

 

 -на региональном уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 2 
 не имеющих код ББК или ISBN 1 
 -на всероссийском уровне:  
 имеющих код ББК или ISBN 4 
 не имеющих код ББК или ISBN 3 
2.6* участие в деятельности жюри, экспертных групп, судейских бригад 

на: 
 

 -муниципальном уровне 1 
 -окружном (межрайонном) уровне  2 
 -региональном уровне 3 
 -всероссийском уровне 4 
3.* Результативность участия в очных и очно-заочных конкурсах 

профессионального мастерства: 
 



 -муниципальный уровень:  
 победитель 3 
 призер, лауреат 2 
 участник 1 
 -окружной, региональный  уровень:  
 победитель 4 
 призер, лауреат 3 
 участник 2 
 -всероссийский уровень:  
 победитель 5 
 призер, лауреат 4 
 участник 3 
4.* Результативность участия в заочных конкурсах 

профессионального мастерства: 
 

 -окружной, региональный  уровень:  
 победитель, лауреат 3 
 призер, дипломант 2 
 участник 1 
 -всероссийский уровень:  
 победитель, лауреат 4 
 призер, дипломант 3 
 участник 2 
5. Позитивная динамика достижений обучающихся:  
5.1* Результативность участия обучающихся в очных, заочных, очно-

заочных (некоммерческих) мероприятиях: 
 

 -муниципальный уровень:  
 победитель, лауреат 3 
 призер, дипломант 2 
 участник 1 
 -окружной, межрегиональный  уровень:  
 победитель, лауреат 4 
 призер, дипломант 3 
 участник 2 
 -региональный  уровень:  
 победитель, лауреат 5 
 призер, дипломант 4 
 участник 3 
 -всероссийский уровень (в т. ч. ПФО, кубок, чемпионат, первенство 

России): 
 

 победитель, лауреат 6 
 призер, дипломант 5 
 участник 4 
 -международный уровень:  
 победитель, лауреат 7 
 призер, дипломант 6 
 участник 5 
5.2 Положительные количественные характеристики сохранности 

контингента обучающихся: 
 



 до 85% 3 
 от 85,1 до 95% 4 
 свыше 95,1% 5 
5.3 Наличие:  
5.3.1 звания «Образцовый детский коллектив» 4 
5.3.2 спортивных званий и спортивных разрядов у обучающихся по видам 

спорта: 
 

 -1 спортивный разряд 2 
5.3.3 обучающихся, включённых в спортивные сборные команды:  
 -Кировской области 2 
5.4 Наличие выпускников, поступивших в профессиональные 

образовательные организации или образовательные организации 
высшего образования (по профилю)/в организации, осуществляющие 
спортивную подготовку на более высоком уровне в текущем 
учебном году 

5 

ИТОГО  
 
Эксперт_______________________ / ___________________________  
Эксперт_______________________ / ___________________________  
Эксперт_______________________ / ___________________________  
Эксперт_______________________ / ___________________________  
Эксперт_______________________ / ___________________________  
 
Дата проведения экспертизы: __________________________________________  
 
Председатель  
конкурсной комиссии: ________________________ / ______________  
 
 
 

__________ 
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Приложение № 3 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением главы 
муниципального образования 
Яранский муниципальный район 
от 02.06.2025 № 12 

 
СОСТАВ 

конкурсной комиссии на присуждение премии главы Яранского района 
педагогическим работникам образовательных организаций Яранского района в 

2025 году 
 
ТРУШКОВА  
Алена Александровна 
 

- глава Яранского района, председатель 
конкурсной комиссии 

МОКРЕЦОВ  
Сергей Александрович 
 
 

- заместитель главы администрации 
района, заместитель председателя 
комиссии 

Члены комиссии: 
 

-  

МАКАРОВА  
Ирина Николаевна 
 

- заместитель начальника управления 
образования администрации района 

ТОКАРЕВА 
Ирина Александровна 
 

- старший методист 

БЫКОВА  
Людмила Николаевна 
 

- методист 

БАКШАЕВ  
Александр Вадимович 
 

- методист 

ХОХОЛКОВА  
Анна Васильевна 

- методист 

 
 
 

__________ 
 


