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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                        ЯРАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	12.11.2018                                                                                 № 13                                                                    
г. Яранск

	

	
	Об исчислении стажа муниципальной службы муниципальных служащих Яранского района
	

	


В соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законами Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», от 12.04.2016 №635-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области в сфере местного самоуправления и муниципальной службы» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение исчисления стажа  муниципальной   службы

муниципальных служащих администрации Яранского района согласно приложению № 1.  
         2.Создать комиссию по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих Яранского района и утвердить его состав согласно приложению № 2.   
3.  Утвердить Порядок исчисления   стажа   муниципальной   службы

муниципальных служащих администрации Яранского района согласно приложению № 3. 

4. Утвердить  Перечень иных периодов работы (службы) которые могут быть зачтены в стаж муниципальной службы согласно приложению    № 4.

          5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заведующего отделом организационной и кадровой работы  администрации района Звереву А.В.
          6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Яранского района     Д.С. Иконников
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                                                           Приложение №1                                 
                                           УТВЕРЖДЕНО
                                                      Постановлением главы 
                                              Яранского района

                                              от  12.11.2018 № 13
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих Яранского района.
1. Общие положения

1.1.Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих Яранского района (далее-комиссия) создается при администрации Яранского района, формируется главой Яранского района.

1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законами Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», от 12.04.2016 №635-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области в сфере местного самоуправления и муниципальной службы», настоящим Положением, порядком исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих Яранского района, постановлениями и распоряжениями главы Яранского района
1.3. Состав комиссии утверждается постановлением главы Яранского района.
1.4. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии.

2. Основные задачи комиссии
Основными задачами комиссии являются:

2.1. Исчисление и установление стажа (общей продолжительности) муниципальной службы (далее - стаж муниципальной службы) муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Яранский  муниципальный район Кировской области (далее - муниципальные служащие), дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

2.2. Исчисление и установление муниципальным служащим стажа муниципальной службы, дающего право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

2.3. Исчисление и установление муниципальным служащим стажа муниципальной службы, дающего право на установление пенсии за выслугу лет.
2.4. Рассмотрение и принятие решений по заявлению муниципальных служащих органов местного самоуправления Яранского района по включению в стаж муниципальной службы отдельных периодов работы (службы), в совокупности не превышающих 5 лет, опыт и знания по которым необходимы муниципальному служащему для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы (согласно прилагаемой форме).
2.5. Своевременный перерасчет стажа муниципальной службы.
2.6 Исчисление стажа работы по специальности при назначении на должность муниципальной службы.
3. Порядок работы комиссии

3.1. Организационной формой деятельности комиссии являются заседания, созываемые:
- для исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих на календарный год;


- для исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих, к ежемесячной надбавке за выслугу лет в % соотношении от должностного оклада;


- для исчисления стажа работы по специальности;


- для рассмотрения заявления муниципальных служащих о включении иных периодов работы в стаж муниципальной службы и в других случаях предусмотренных законодательством.
3.2. Заседания комиссии правомочны при участии не менее 2/3 членов комиссии.

3.3. Члены комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседании комиссии.

3.4. Решение принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя комиссии.
Решение комиссии принимается в форме протокола и утверждается распоряжением органов местного самоуправления.
Протокол заседания комиссии подписываются председателем и секретарем комиссии. В случае отсутствия председателя протокол заседания комиссии подписывается заместителем председателя комиссии.

3.5. Комиссия имеет право запрашивать у муниципального служащего и в отделе организационной и кадровой работы администрации района необходимую информацию и документы, подтверждающие стаж его работы у другого работодателя.

3.6. Решение комиссии сообщается муниципальному служащему и направляется руководителям органов местного самоуправления муниципального района для принятия решения об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсии за выслугу лет.

3.7. Решение комиссии может быть обжаловано в соответствии с действующим законодательством.
____________
                                               Форма заявления
                                                                                              к Положению о комиссии
                                                                                              по исчислению стажа

                                                                                              муниципальной службы

                                                                                              муниципальных служащих

                                                                                              Яранско района 
                                                                                              Председателю комиссии                 
                                                                                              по исчислению стажа

муниципальной службы муниципальных служащих

Яранского района 
ЗАЯВЛЕНИЕ
    Предлагаю  зачесть   отдельные   периоды   работы   (службы)   в   стаж

муниципальной службы следующим муниципальным служащим:

	Ф.И.О.
	Должность муниципальной службы в настоящее время
	К зачету
	Период работы, зачтенный в стаж муниципальной службы
	Стаж муниципальной службы без дополнительного на 20__ год
	Стаж муниципальной службы с дополнительным на 20__ год

	
	
	должность, место работы
	период работы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Обоснование зачёта отдельных периодов работы:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Примечание. К представлению прилагаются: копия трудовой книжки, справки

и документы, подтверждающие стаж работы (службы).
                                                                                        Приложение №2                                 
                                          УТВЕРЖДЕНО
                                                      Постановлением главы 

                                              Яранского района

                                                  от  12.11.2018      № 13
СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ИСЧИСЛЕНИЮ СТАЖА

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЯРАНСКОГО РАЙОНА 

	ЗВЕРЕВА
Алевтина Витальевна
	-
	заведующий отделом организационной и кадровой работы  администрации района, председатель комиссии


консультант отдела организационной и кадровой работы  администрации района, секретарь ком

	ссии



	
	-

-
     
	заведующий отделом правовой работы администрации района, заместитель председателя комиссии
консультант отдела организационной и кадровой работы  администрации района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

ТРУШКОВА

Алена Александровна
	-  
	заместитель главы администрации Яранского района

	ГРЕК
Генриетта Владимировна
	-
	главный специалист, бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации района

	СОЗОНОВА
Ольга Павловна
	-
	начальник Управления культуры Яранского района

	БЕЗДЕНЕЖНЫХ
Галина Алексеевна
	-
	начальник Управления образования Яранского района 


                                                                                        Приложение №3                                 
                                          УТВЕРЖДЕНО
                                                      Постановлением главы 

                                              Яранского района

                                                   от  12.11.2018   № 13
ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЯРАНСКОГО РАЙОНА

Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 25 главы 6 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 03.08.2018) "О муниципальной службе в Российской Федерации", со статьей 25 главы 6 Закона Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО (ред. от 13.07.2018) "О муниципальной службе в Кировской области"  и определяет основания и процедуру исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации Яранского района, Закона Кировской области от 12.04.2016 N 635-ЗО "О внесении изменений в отдельные законы Кировской области в сфере местного самоуправления и муниципальной службы".

1. Общие положения
1.1. Порядок исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации Яранского района (далее - Порядок) устанавливает правила включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов работы (службы), опыт и знания по которым необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, и разработан в соответствии со статьей 25 главы 6 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 25 главы 6 Закона Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области", Законом Кировской области от 12.04.2016 N 635-ЗО "О внесении изменений в отдельные законы Кировской области в сфере местного самоуправления и муниципальной службы".
1.2. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1.2.1. Должностей муниципальной службы;

1.2.2. Муниципальных должностей;

1.2.3. Государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

1.2.4. Должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

1.2.5. Иных должностей в соответствии с федеральными законами.

1.3. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Кировской области и уставами муниципальных образований, помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 1.2 настоящего раздела, включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также следующие иные периоды:

1.3.1. Период дополнительного профессионального образования муниципального служащего с отрывом от службы по направлению органа местного самоуправления при продолжении работы в указанных органах после окончания обучения;

1.3.2. Период работы на должностях руководителей предприятий, учреждений и организаций, если указанные лица были переведены (избраны) из них в органы местного самоуправления, но не более 10 лет;

1.3.3. Период получения пособия по замещаемой должности со дня увольнения с сохранением стажа муниципальной службы в случаях и порядке, предусмотренных законами Кировской области;

1.3.4. Отдельные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знания по которым необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, - на основании решения комиссии муниципального образования по исчислению стажа муниципальной службы в порядке, установленном муниципальным правовым актом.

1.4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, указанные в частях 1.2 и 1.3 настоящего раздела.

1.5. При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).
2. Порядок рассмотрения обращений муниципальных служащих в Комиссию.

2.1. Право на обращение в Комиссию имеют муниципальные служащие, замещающие на момент обращения должности муниципальной службы администрации Яранского района.

2.2. Основанием для рассмотрения Комиссией вопроса о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы), опыт и знания по которым способствуют исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности, является личное заявление муниципального служащего, в котором отражаются:

2.2.1. Период работы (службы), который он считает необходимым включить в стаж муниципальной службы.

2.2.2. Конкретный опыт и знания по предыдущей работе (службе), которые способствуют исполнению обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

К заявлению прилагаются, ксерокопия трудовой книжки, военный билет при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов и другие документы, подтверждающие стаж работы, оформленные в установленном порядке.

2.3. Включение в стаж муниципальной службы отдельных периодов работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по муниципальной службе, производится в совокупности не более 5 лет.

2.4. Периоды работы (службы), включенные ранее в установленном порядке в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, сохраняются.

2.5. Включение в стаж муниципальной службы данных периодов работы дает право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого ежегодного отпуска, пенсии за выслугу лет. Данное право наступает у муниципального служащего с даты принятия заявления в комиссию. 

2.6. Материалы об установлении стажа муниципальной службы муниципального служащего, представленные в комиссию, рассматриваются не позднее, чем за 30 календарных дней.

                                                                                        Приложение №4                                 
                                          УТВЕРЖДЕНО
                                                      Постановлением главы 

                                              Яранского района

                                                       от  12.11.2018      № 13
ПЕРЕЧЕНЬ

ИНЫХ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ (СЛУЖБЫ) КОТОРЫЕ МОГУТ БЫТЬ ЗАЧТЕНЫ В СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	N
	Наименование муниципальной должности
	Иные периоды работы (службы), которые могут быть зачтены в стаж муниципальной службы

	Муниципальные служащие

	1.
	Заместитель главы администрации района
	Руководитель, заместитель руководителя, предприятия, учреждения, организации, периоды работы связанные с административным регулированием

	2.
	Заведующий сектором специальной работы
	Работа по мобилизационной подготовке, периоды работы связанные с подготовкой допуска к гос. тайне

	Финансовое управление администрации Яранского района



	1.
	Заместитель главы администрации района, начальник финансового управления администрации района
	Руководитель, заместитель руководителя предприятия, организации, учреждения, главный бухгалтер организации бюджетной сферы, периоды работы связанные с административным регулированием

	2.
	Заместитель начальника финансового управления администрации района
	Главный бухгалтер, главный экономист, бухгалтер, экономист, руководитель структурного подразделения,  руководитель бюджетных учреждении, организации

	3.
	Консультант по финансовому контролю  финансового управления администрации района    
	Главный бухгалтер предприятия, учреждения, организации, специалист КРУ, аудитор, экономист, банковский служащий


	Бюджетный отдел

	4.
	Начальник бюджетного отдела финансового управления администрации района


	Главный бухгалтер предприятия, учреждения, организации, заместитель главного бухгалтера, главный экономист, старший экономист

	5.
	Консультант по доходам бюджетного отдела финансового управления администрации района
	Главный бухгалтер, главный экономист, предприятия, учреждения, организации, заместитель главного бухгалтера, заместитель главного экономиста предприятия, учреждения

	6.
	Главный специалист бюджетного отдела финансового управления администрации района
	Заместитель главного бухгалтера, заместитель главного экономиста предприятия,  организации, учреждения, бухгалтер, экономист  предприятия, учреждения, организации, заместитель главного бухгалтера, заместитель главного экономиста предприятия, учреждения, организации.

	Сектор бухгалтерского учета

	7.
	Заведующий сектором бухгалтерского учета, главный бухгалтер финансового управления администрации района  
	Главный бухгалтер, главный экономист предприятия,  организации, учреждения, бухгалтер, экономист, ведущий специалист финансовых органов

	9.
	Консультант по АСФР финансового управления администрации района
	Специалист отдела инфокоммуникационных технологий, менеджер отдела инфокоммуникационных технологий,

системный администратор, программист, инженер ПО

	Сектор казначейского исполнения местного бюджета

	10.
	Заведующий сектором  казначейского исполнения местного бюджета финансового управления администрации района    
	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, главный экономист, заместитель главного экономиста, бухгалтер, экономист, предприятия, организации, учреждения, банковский служащий

	11.
	Главный специалист сектора казначейского исполнения местного бюджета финансового управления администрации района    
	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, главный экономист, заместитель главного экономиста, бухгалтер, экономист, предприятия, организации, учреждения, банковский служащий

	Управление по делам муниципальной собственности 
администрации Яранского района


	1.
	Начальник управления по делам муниципальной собственности администрации района
	Руководитель, заместитель руководителя, главный экономист, экономист, руководитель юридического отдела, юрист организации, учреждения, специалист по земельным, имущественным отношениям



	2.
	Главный специалист, главный бухгалтер управления по делам муниципальной собственности администрации района
	Бухгалтер, экономист ревизор, контролер, главный, ведущий специалист финансовых органов

	3.
	Главный специалист управления по делам муниципальной собственности администрации района
	Юрист, специалист по земельным, имущественным отношениям

	Управление экономики и  развития предпринимательства  района

администрации района

	1.
	Начальник управления экономики и  развития предпринимательства  района

администрации района
	Руководитель, заместитель руководителя, экономист, главный бухгалтер, бухгалтер, предприятия, учреждения, организации

	2.
	Главный специалист  управления экономики  и  развития предпринимательства  района

администрации района
	Экономист, бухгалтер предприятия, учреждения, организации, специалист финансовых органов

	Сектор по размещению муниципального заказа

	1.
	Заведующий сектором по размещению муниципального заказа управления экономики и  развития предпринимательства  района

администрации района
	Руководитель, заместитель руководителя, экономист, специалист в области муниципального заказа, сметчик

	Отдел сельского хозяйства администрации района

	1.
	Заведующий отделом сельского хозяйства администрации района
	Руководитель, заместитель руководителя, главный специалист, руководитель структурного подразделения сельхозпредприятия

	2.
	Главный  специалист  отдела сельского хозяйства администрации района
	Главный бухгалтер, главный экономист в сельскохозяйственных предприятиях 

	3.
	Ведущий специалист, агроном отдела сельского хозяйства администрации района
	Главный агроном агропромышленных сельскохозяйственных предприятиях 

	Управление по вопросам жизнеобеспечения района администрации района

	1.
	Начальник  управления по вопросам жизнеобеспечения района администрации района
	Главный инженер, инженер – строитель; руководитель, главный специалист служб ЖКХ и строительных,  организации, специалист ГО и ЧС, юрист

	2.
	Главный специалист управления по вопросам жизнеобеспечения района администрации района, главный архитектор района
	Руководитель, заместитель руководителя архитектурного учреждения, организации 

	3.
	Главный специалист управления по вопросам жизнеобеспечения района администрации района
	Инженер-строитель, начальник, специалист отдела капстроительства, инженер, инспектор по строительству, ремонту и (или) эксплуатации дорог, инженер по приемке и  контролю за качеством строительства дорог и мостов, мастер (инженер) по благоустройству дорог и мостов, начальник, специалист организации ЖКХ

	Сектор ГО и ЧС

	1.
	Заведующий сектором  ГО и ЧС управления по вопросам жизнеобеспечения района администрации района
	Инженер по защите в чрезвычайных ситуациях, главный инженер, специалист организации по вопросам мобилизации, специалист по мобилизационной работе, специалист военного комиссариата, специалист ГО и ЧС

	Отдел  бухгалтерского учета и отчетности  администрации района

	1.
	Заведующий отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации района
	Главный бухгалтер предприятия, организации, учреждения, заместитель главного бухгалтера, руководитель финансово-экономических служб

	2.
	Главный специалист, бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации района
	Бухгалтер предприятия, организации, учреждения, специалисты финансово-экономических служб

	Отдел правовой  работы администрации района

	1.
	Заведующий отделом правовой работы администрации района
	Юрисконсульт предприятия, организации, учреждения, адвокат,

следователь, дознаватель,

налоговый консультант, нотариус,

юрист, мировой судья.

	2.
	Консультант по юридическим вопросам отдела правовой работы администрации района
	юрисконсульт предприятия, организации, учреждения, адвокат,
следователь, дознаватель,
налоговый консультант, нотариус,
юрист, мировой судья.

	Отдел организационной и кадровой работы администрации района

	1.
	Заведующий отделом организационной и кадровой работы  администрации района
	Руководитель, заместитель руководителя организации по работе с персоналом, кадрами, специалист по кадрам правовой, организационной работы, менеджер по персоналу, начальник отдела по работе с персоналом, кадрами, менеджер по персоналу

	2.
	Консультант отдела организационной и кадровой работы  администрации района
	начальник отдела по работе с персоналом, кадрами, специалист по кадрам правовой, организационной работы, юрист, менеджер по персоналу

	3.
	Главный специалист отдела организационной и кадровой работы  администрации района
	начальник отдела по работе с персоналом, кадрами, специалист по кадрам правовой, организационной работы, юрист, менеджер по персоналу

	Сектор информационного и технического обеспечения

	1.
	Заведующий сектором информационного  обеспечения отдела организационной и кадровой работы  администрации района
	Специалист отдела инфокоммуникационных технологий, менеджер отдела инфокоммуникационных технологий,
системный администратор, программист, инженер ПО

	Отдел по делам молодежи, спорта и  профилактики правонарушений администрации района

	
	Заведующий отделом по делам молодежи, спорта и профилактики  правонарушений  

администрации района
	Руководитель, заместитель руководителя общеобразовательного и профессионального учреждения, дополнительного образования, социальный педагог, педагог, психолог,  юрист, специалист по работе с семьей  и детьми

	
	Главный специалист отдела по делам молодежи, спорта и профилактики правонарушений администрации 
района
	Руководитель, заместитель руководителя общеобразовательного и профессионального учреждения, дополнительного образования, социальный педагог, педагог, психолог,  юрист, специалист по работе с семьей  и детьми

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

	
	Главный специалист администрации района, заместитель председателя комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Руководитель, заместитель руководителя общеобразовательного и профессионального учреждения, дополнительного образования, социальный педагог, психолог,  юрист, специалист по работе с семьей  и детьми, педагог (учитель)

	
	Главный специалист администрации района, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Руководитель, заместитель руководителя общеобразовательного и профессионального учреждения, дополнительного образования, социальный педагог, психолог,  юрист, специалист по работе с семьей  и детьми, педагог (учитель)

	Сектор опеки и попечительства

	
	Заведующий сектором опеки и попечительства
	Руководитель, заместитель руководителя общеобразовательного и профессионального учреждения, социальный педагог, психолог,  юрист, специалист по работе с семьей  и детьми, педагог (учитель)

	
	Главный специалист по опеке и попечительству администрации района
	Руководитель, заместитель руководителя общеобразовательного и профессионального учреждения, социальный педагог, психолог,  юрист, специалист по работе с семьей  и детьми, педагог (учитель)

	

	Управление образования

	
	Начальник Управления образования Яранского района
	Руководитель, заместитель руководителя дошкольного, общеобразовательного и профессионального учреждения, дополнительного образования, педагог (учитель), социальный педагог, психолог,  юрист

	
	Заместитель начальника Управления образования Яранского района
	Руководитель, заместитель руководителя дошкольного, общеобразовательного и профессионального учреждения, дополнительного образования, педагог (учитель), социальный педагог, психолог,  юрист.

	
	Главный специалист Управления образования Яранского района
	Педагог (учитель), социальный педагог, методист, психолог,  юрист.

	Управление культуры

	
	Начальник управления культуры Яранского района
	Руководитель, заместитель руководителя, специалист учреждения культуры, методист, юрист

	
	Заместитель начальника Управления культуры Яранского района
	Руководитель, заместитель руководителя, специалист учреждения культуры, методист, юрист

	
	Главный специалист Управления образования Яранского района
	Специалист учреждения культуры, методист, юрист

	Контрольно – счетная комиссия Яранского муниципального района

 Кировской области

	
	Председатель Контрольно – счетной комиссии муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области
	Руководитель, заместитель руководителя предприятия, учреждения, организации, главный бухгалтер, главный экономист предприятия, учреждения, организации, аудитор
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